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ค าน า 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่  23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2565 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางขุนไทรให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.2565 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์       
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ือเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

   1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 
เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ร้อยละ 30 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัด
ที ่8 การปรับปรุงระบบการทางาน 

ร้อยละ 30 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 40 

 
 2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล
การประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
1.การปฏิบัติหน้าที่  92.53 
2.การใช้งบประมาณ  86.95 
3.การใช้อ านาจ  89.26 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ  83.17 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  86.96 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน  92.80 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  93.63 
8.การปรับปรุงการท างาน  90.74 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

9. การเปิดเผยข้อมูล  96.67 
10.การป้องกันการทุจริต 93.75 
  

คะแนนเฉลี่ย 92.14 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

************* 
    1. จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร พบว่า มีผลคะแนน 92.14 คะแนนอยู่ในระดับ A  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การ
เปิดเผยข้อมูล มีระดับคะแนน 96.67 ส่วนตัวชีว้ัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ มีระดับคะแนน 83.17 
    3. ผลการประเมินรวมจ านวน 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนสูงกว่า 85.00 
    4. การวิเคราะห์การประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
            4.1 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT   
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเด็นที่ต้องการที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าที่                                  92.53                          หน่วยงานควรพัฒนาตัวช้ีวัดด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น  
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืม
โดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยมืโดยบุคคลภายนอก
หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี
การจัดท าแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ
และน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน
ด้วย 

2.การใช้งบประมาณ                                86.95 
3.การใช้อ านาจ                                      89.26 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ                     83.17 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต                       86.96       
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    4.2 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน EIT  
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเด็นที่ต้องการที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 

1. คุณภาพการด าเนินงาน                          92.80     คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐาน
ไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร                        93.63          
3. การปรับปรุงการท างาน                         90.74        

     4.3 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT  
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเด็นที่ต้องการที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT) 

1. การเปิดเผยข้อมูล                                96.67           หน่วยงานควรพัฒนาตัวช้ีวัดด้านการป้องกันการทุจริตโดย
เร่งด่วน โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต และการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ
ประเด็นเกี่ยวกับมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นจะแสดง
ถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การ
จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมี
การก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2. การป้องกันการทุจริต                            93.75  

5. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    จากการประชุมประจ าเดือนของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร เมื่อวันที่ 11 
มกราคม พ.ศ. 2566 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม 

1) การสร้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชนส์่วนรวม 

1 . เ ส ริ มสร้ า ง ฐ านคิ ดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการจัดอบรม/
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2.จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลดัฯ ม.ค. - มี.ค. 66 รายงานผลการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบ 

2)  ห น่ ว ย ง า น ต้ อ ง จั ด ท า
เว็บไซต์องค์กร โดยต้อง น า
ข้อมูลต่างๆ ลงให้ ครบถ้วน มี
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  ข้ อ มู ล  ใ น
หลากหลาย  ช่องทาง เ ช่น 
Website, Facebook ฯลฯ 

1.ปรับปรุงเว็บไซต์ของ หน่วยงาน 
ให้เป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลพื้นฐาน
อ ง ค์ ก ร  แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
งบประมาณ บุคลากร โครงการ และ
กิจกรรม ฯลฯ 
2.ตรวจสอบและต่ออายุ โดเมนเนม
เว็บไซต์ให้ทันก าหนดเวลา 

ส านักปลดั ปี งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบ 



3) จัดท าช่องทาง E–SERVICE 
ให้แก่  ผู้ รับบริการสามารถ
ขอรับ  บริ การตามอ านาจ
ห น้ า ที่  ห รื อ ภ า ร กิ จ  ข อ ง 
ห น่ ว ย ง า น ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง 
เว็บไซต์ได้ 

ปรั บปรุ ง  ร ะบบ  E–SERVICE ใ ห้
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  และ
ต้องมีการให้บริการที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานโดยชัดเจน 

ส านักปลดั ปี งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบ 

4) การจัดท ามาตรการสง่เสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

1 .  แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น จั ด ท า
มาตรการ 
2. ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท า
มาตรการ 
3. มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/ส านัก 
รับผิดชอบในการด าเนินการ 

ส านักปลดัฯ ม.ค.-มี.ค. 66 รายงานผลการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบ 

5) ให้ความรู้เกีย่วกับการ 

ป้องกันผลประโยชน์ทับ ซ้อน 
ประชุมเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลดัฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบ 

 
 
 
 

     
 


